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附件 4

部门整体绩效自评报告

为提高 501部门整体部门整体使用绩效福州市长乐区防

震减灾中心组织 2023 年度 501 部门整体开展绩效评价。

一、项目基本情况

（一）专项基本情况

1、防震减灾现场宣传力度为近几年最大，预计全

年组织（参加）现场宣传活动约 15 场次，分发各类宣传品

一万多份。2、预警信息终端的在线率稳定在 90%以上，居福

州市前列。3、地震灾害风险普查工作已基本完成，等待省、

市防震减灾部门组织验收，进度居福州市前列。

（二）主要成效

二、绩效分析

本项目绩效自评得分 100 分，等级为优，设置绩效目标

15 个，实际完成 15 个，具体情况如下：

(一) 产出指标

1、数量指标

2、质量指标

1)政府采购项目合规率(%)，目标值 100，完成值 100，分
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值 5，得分 5。

2)资金解缴准确率(%)，目标值 100，完成值 100，分值 5，

得分 5。

3、时效指标

1)支付（结算）及时性(%)，目标值 100，完成值 100，分

值 5，得分 5。

2)部门决算公开及时性(%)，目标值 100，完成值 100，分

值 5，得分 5。

4、成本指标

1)配套资金到位率(%)，目标值 100，完成值 100，分值 5，

得分 5。

2)人均办公使用面积(平方米/人)，目标值 14，完成值

11.33，分值 5，得分 5。

1)维护地震灾害救援设备数(件)，目标值 380，完成值

412，分值 5，得分 5。

2)培训参加人次(<em style='color:red'>人次</em>)，

目标值 1，完成值 3，分值 3，得分 3。

3)重点工作办结率(%)，目标值 100，完成值 100，分值 2，

得分 2。

4)短信宣传数(条)，目标值 150000，完成值 200000，分

值 5，得分 5。

5)维护点数量(个)，目标值 18，完成值 18，分值 5，得
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分 5。

(二) 效益指标

1、经济效益指标

1)固定资产利用率(%)，目标值 80，完成值 85，分值 10，

得分 10。

2)公用支出控制率(%)，目标值 100，完成值 100，分值

10，得分 10。

2、社会效益指标

3、生态效益指标

4、可持续影响指标

1)设备使用率(%)，目标值 80，完成值 85，分值 10，得

分 10。

(三) 满意度指标

1、服务对象满意度指标

1)职工满意度(%)，目标值 95，完成值 100，分值 10，得

分 10。

三、存在的主要问题及改进措施

（一）主要问题

（二）改进措施


