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附件 4

部门整体绩效自评报告

为提高 503部门整体部门整体使用绩效福州市长乐区供

销合作社联合社组织 2023 年度 503 部门整体开展绩效评价。

一、项目基本情况

（一）专项基本情况

（一）立足实际，助力经济社会平稳发展。一是

规范资产运营，推进稳步增长；二是主动惠企助农，克服疫

情影响；三是参与疫情防控，构筑坚实防线。

（二）提质增效，全力服务农民生产生活。一是筑牢经

营网络，促进增产增效；二是对接平台渠道，助农促销增收；

三是夯实组织基础，打造综合平台。

（三）党建引领，坚决推进全面从严治党。一是坚持常

态长效，深化学习教育；二是坚持举一反三，抓好问题整改；

三是坚持全面覆盖，维护安全稳定。

（二）主要成效

二、绩效分析

本项目绩效自评得分 96.91 分，等级为优，设置绩效目

标 15 个，实际完成 13 个，具体情况如下：
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(一) 产出指标

1、数量指标

2、质量指标

1)政府采购项目合规率(%)，目标值 90，完成值 100，分

值 10，得分 10。

3、时效指标

1)部门决算公开及时性(%)，目标值 100，完成值 100，分

值 10，得分 10。

4、成本指标

1)人均办公使用面积(平方米/人)，目标值 10，完成值

9.5，分值 10，得分 10。

1)“两节”期间慰问人数(人)，目标值 30，完成值 33，

分值 10，得分 10。

2)福州党员干部在线平台学习学分(学分)，目标值 50，

完成值 78.27，分值 10，得分 10。

(二) 效益指标

1、经济效益指标

1)固定资产利用率(%)，目标值 85，完成值 92.85，分值

3，得分 3。

2)公用支出控制率(%)，目标值 100，完成值 93.9，分值

3，得分 3。

3)“三公经费”控制率(%)，目标值 100，完成值 71，分
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值 3，得分 3。

4)化肥冬储数量(吨)，目标值 4500，完成值 4366，分值

3，得分 2.91。

5)“扶贫 832 平台”采购完成率(%)，目标值 90，完成值

108.75，分值 4，得分 4。

2、社会效益指标

1)创建星级农村综合服务社(个)，目标值 1，完成值 0，

分值 3，得分 0。

2)领办农民专业合作社(个)，目标值 2，完成值 3，分值

4，得分 4。

3)建设惠农服务中心(个)，目标值 1，完成值 1，分值 3，

得分 3。

4)参加非法集资宣传的基层单位个数(个)，目标值 8，完

成值 16，分值 4，得分 4。

3、生态效益指标

4、可持续影响指标

(三) 满意度指标

1、服务对象满意度指标

1)职工满意度(%)，目标值 95，完成值 100，分值 10，得

分 10。

三、存在的主要问题及改进措施
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（一）主要问题

（二）改进措施


