
福州市长乐区教师进修学校

名师工作经费项目绩效评价报告

（2023 年）

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、主要内容：认真履行《福州市长乐区中小学名师工

作室章程》，不断提高师德修养，以强烈的事业心与责任感，

刻苦钻研教学教研业务，提升教育教学质量，为全区培养更

多名师。根据《长乐区名师工作室工作实施方案（试行）》

长教人【2021】35 号的规定，进一步加强长乐区名师工作室

的各项服务与管理工作，确保长乐区名师工作室充分发挥示

范、引领作用，实现长乐区教育优质资源共享和教育质量全

面提升。

2、实施情况：名师工作室的日常开支主要用于教学示

范、教学讲座、弱师帮扶、新师指导等方面的差旅费。中小

幼名师工作室立足于课堂，着力发挥名师的引领示范作用，

在送教送培方面发挥每个工作室引领和辐射作用，中小幼出

台送教送培文件多达 19 个文件。对于名师自身的成长、一

线教师的指导及中考、高考的引领示范起到了良好的作用。

2023 年完成了名师帮扶专项活动； 完成了“点对点”送教

送培活动；中学完成送教 114 人次，送培 126 人次；组织小

学名师工作室送教 110 人次，送培 58 人次；组织幼儿园教

师送教送培 14 场。在完成名师工作室日常引领任务的同时，

注重自身的成长，长乐教师进修学校郭纪萌老师成长为福建



省学科带头人等等。在全体名师工作室的带领下，促进了我

区中小学教师队伍的整体成长和教育教学素质的提升。

3、资金投入和使用情况：本项目 2023 年资金计划 66

万元，均为名师工作室专项经费，用于支付 22 个名师工作

室各项教研活动费用。其中：本级财政当年预算 66.00 万元、

以前年度结余结转 0.00 万元、当年追加 0.00 万元，其它来

源资金 0.00 万元。当年财政核拨 66 万元，其中：本级财政

当年预算 66.00 万元、以前年度结余结转 0.00 万元、当年

追加 0.00 万元，其它来源资金 0.00 万元。当年实际支出

20.5274 万元，其中：本级财政当年预算 20.5274 万元、以

前年度结余结转 0.00 万元、当年追加 0.00 万元，其它来源

资金 0.00 万元。当年结余 0 万元，其中：本级财政当年预

算 0.00 万元、以前年度结余结转 0.00 万元、当年追加 0.00

万元，其它来源资金 0.00 万元。

对下转移支付 0.00 万元。

当年预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划

数)31.10%，当年预算资金使用率(当年预算支出数/当年预

算核拨数)31.10%，结余结转资金执行率(以前年度结余结转

支出数/以前年度结余结转计划数)0%，预算综合执行率(本

级财政资金支出数/本级财政资金计划数)31.10%。

（二）项目绩效目标

项目通过财政补助方式，切实保障名师工作室专项经费

的投入机制，进一步规范长乐区名师工作室管理，发挥其在

教师发展、教育教学、教育科研等方面的示范和引领作用，



建立健全骨干教师的培养机制，建设一支适应教育现代化建

设需要的高素质教师队伍。保证市级以上教育保障机制资金

专款专用，县级财政配套资金按规定比例及时足额拨付。各

项教育经费管理规范，下拨及时，无挤占、挪用、截留现象。

（三）评价工作小组成员

姓名 职务 职称

组长 黄水祥 区教育局计划财务与规划建设科科长 中级教师

副组长 陈薇 区教育局财务中心主任 中级经济师

组员 柯钦维 漳港中心园会计 中级会计师

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价的目的、对象和范围。

本次绩效评价内容主要包括项目绩效目标设置的合理

性、战略发展规划的适应性、财政资金分配合理性、资金使

用合规性、为加强管理所制定的相关制度完善情况、制度执

行情况、采取的措施、绩效目标实现程度以及所产生的社会、

经济效益等。

通过绩效评价旨在督促相关单位进一步规范完善项目

资金的使用和管理，并考核项目在一定期限内达到的产出与

效益，为以后年度资金安排使用提供借鉴。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评

价方法、评价标准等。

1.评价原则：以项目绩效产出及效益为侧重，运用科学

合理的方法，按规范程序对项目绩效进行客观、公正反映，

并与项目预算安排、政策调整、改进管理实质性相挂钩，根



据评价结果进行奖优罚劣，评价结果依法依规公开，接受社

会监督。

2.评价主要指标体系：

指标类型 分 值 备 注

成本指标 20 主要对项目经济成本、社会成本、生态环境成本等方面进行评价

效益指标 30 主要对项目社会效益、经济效益、生态效益等方面进行评价

满意度指标 10 主要对服务对象满意度等方面进行评价。

产出指标 40 主要对项目产出数量、质量、时效等方面进行评价

预算绩效指标小计 100

3.评价方法：采用定量与定性评价相结合的比较法。

4.评价标准：采用的标准形式为计划标准和历史标准。

（三）绩效评价工作过程。

本次绩效评价，通过向教师进修校收集项目相关政策文

件和制度等资料，并审查核实项目申报、批复及实施、资金

拨付、使用及管理情况，相关制度建设执行情况，绩效目标

实现程度等，拟定了绩效评价指标体系。同时采取定性和定

量分析比较的方法，对产出指标、效益指标以及相关调整指

标进行逐项评价，在项目资金使用、业务管理、财务管理、

项目产出、项目效益等方面进行综合评价。

三、综合评价情况及评价结论

经过审慎评价，2023 年福州市长乐区教师进修学校名师

工作经费项目绩效总得分为 90 分，评估等级为“优”。

四、绩效评价指标分析

（一）预算绩效目标得分具体分析



1.成本指标

经济成本指标-预算执行率，正向，目标为大于等于

100%，满分 10 分。根据佐证材料——福州市长乐区专项用

款审批表、集中支付单位支付明细表及预算执行情况表显

示，预算数 66 万元，实际支出数 20.5274 万元，实际完成

31.10%，得 0 分。指标未得满分的原因为：由于后期财政资

金紧张，导致名师工作室专项经费难及时支付。

经济成本指标-项目总投资，正向，目标为小于等于 66

万元，满分 10 分。根据佐证材料——福州市长乐区专项用

款审批表及预算执行情况表显示，目标值 66 万元，完成值

66 万元，得 10 分。

2.效益指标

社会效益指标-送教送培数量，正向，目标为大于等于

230 节，满分 30 分。根据佐证材料——（长进校中【2023】

29 号）关于开展 2023-2024 学年第一学期新教师教研培训暨

名师送教送培活动的通知、2023-2024 学年第一学期新教师

教研培训暨名师送教送培活动安排表（改）、关于开展

2022-2023 学年第二学期九年级（含八年级地理、生物）教

研培训暨名师送教培活动的通知、长进校中【2023】9 号关

于开展 2022-2023 学年第二学期八年级教研培训暨名师送教

送培活动的通知、长进校中【2023】28号：关于开展 2023-2024

学年第一学期起始学科（含八年级物理、九年级化学）教研

培训暨名师送教送培活动的通知、长乐区 2023-24 第一学期

普通高中学科教研培训安排显示，目标值 230 节，实际完成



282 节，得 10 分。

3.满意度指标

服务对象满意度指标-教师满意度（包括专业引领、探

索途径、资源共享、送教送培、名师带徒五个方面），正向，

目标为大于等于 96%，满分 10 分。根据佐证材料——（小幼

名师工作室）服务基层学校满意度测评及（中学名师工作室）

服务基层学校满意度测评显示，共发放 1630 份，收回 1630

份，目标值 96%，完成值 98.37%，得 10 分。

4.产出指标

数量指标-示范课、优质课数量，正向，目标为大于等

于 220 节，满分 10 分。根据佐证材料——（小学德法）2023

年度名师示范课情况一览表 4 节、（小学科学）2023 年度名

师示范课情况一览表 4 节、（小学美术）2023 年度名师示范

课情况一览表 11 节、（小学数学）2023 年度名师示范课情况

一览表 12 节、（小学体育）2023 年度名师示范课情况一览表

11 节、（小学音乐）2023 年度名师示范课情况一览表 21 节、

（小学英语）2023 年度名师示范课情况一览表 17 节、（小学

语文）2023 年度名师示范课情况一览表 30 节、（中学）2023

年度长乐区名师工作室送培送教情况一览表显示，目标值

220 节，完成值 224 节，得 10 分。

数量指标-听课、评课数量，正向，目标为大于等于 750

节，满分 10 分。根据佐证材料——蔡秀奇 148 节（22-23 下

听课登记表总表、23-24 上听课登记表总表）、陈叶云 123 节

（2022-2023 学年下听课记录、2023-2024 学年上听课记录）、



黄慧玲听课 138 节（黄慧玲 22-23 学年下听课记录汇总单、

黄慧玲 23-24 学年上听课记录汇总表）、江萍（91 节）

（2022-2023 年度下学期听课目录、2023-2024 年度上学期

听课目录）、林龙海听课 105 节（2022-2023-2 听课登记表、

2023-2024-1 听课登记表）、林伟（100 节）（2022-2023 年度

第二学期听课目录、2023-2024 年度第一学期听课目录）、刘

鸿听课 126 节（听课登记表 2022-2023 学年下、听课登记表

2023-2024 学年上）、罗学龙+96 节（22-23 学年第 2 学期听

课登记表罗学龙、23-24 学年第 1 学期听课登记表罗学龙）、

吴木根听课 126 节（22-23 下听课目录、23-24 上听课目录）、

许若晶听课 81 节（23-24 学年度第一学期听课登记表若晶、

2022-2023 第二学期听课若晶）、郑学严听课 115 节（郑学严

听课 115 节-2023 年 1-12 月听课登记表）、郑智武听课 115

节（2022-2023 学年第二学期听课记录 1、2022-2023 学年第

二学期听课记录 2、2022-2023 学年第二学期听课记录 3、

2023-2024 学年第一学期听课记录 1、2023-2024 学年第一学

期听课记录 2、2023-2024 学年第一学期听课记录 3）显示，

目标值 750 节，完成值 1364 节，得 10 分。

质量指标-学科教研培训率，正向，目标为大于等于 96%，

满分 10 分。根据佐证材料——2023.7 中学暑期西安培训 56

人、2023.10 小学名师武汉 26 人培训、厦门培训 25 人培训、

2023.12.30 小学语文名师培训 16 人、2023.12 中小特名师

长沙培训 13 人、各科名师培训 112 人、教院文件、中学体

育名师外出（5 人）、长教人【2021】32 号：关于成立长乐



区第六届中小学幼儿园名师工作室的通知，实际完成

253/230，得 10 分。

时效指标-资金使用率，正向，目标为小于等于 90%，满

分 10 分。根据佐证材料——福州市长乐区专项用款审批表、

集中支付单位支付明细表及预算执行情况表显示，预算数 66

万元，实际支出数 20.5274 万元，实际完成 31.10%，得 10

分。

以上共设置绩效评价指标 8条，评价指标总分为 100 分，

评价指标得分 90 分，评价等级为“优”。

五、存在的问题及原因分析

1. 在编制过程中存在对编制指标数量编制不够的问

题。绩效指标设置受限，与学校匹配的绩效指标较少，学校

选择与之对应的绩效指标较为困难。

2.在编制过程中存在对编制目标全面程度不够。

六、有关建议

1. 下一年度在编制过程中对编制指标数量的编制要增

加，以免出现实际项目未执行对指标带来的较大影响。

2.下一年度在对编制过程中对编制目标全面程度进行

编制，增加产出或效益目标数量。

七、其他需要说明的问题

无

评价单位（盖章）：福州市长乐区教育局

日期： 2024 年 5 月 15 日


