
部门整体绩效目标申报表

2024年度

部门（单位）
名称

福州市长乐区旅游事业发展中心 部门预算编码 121

年度预算安排
（万元）

基本支出 0.00

其他资金 0.00

180.98

资金总额 180.98

年度总体目标

(一)加强组织建设，抓好党建引。结合党建品牌创建，促进旅游工作全面发展（二）抓好精神文明建设，利用多种形式组织开展文明旅游宣传活动。（三）推动打造旅游
产品，完善旅游
服务体系、提供旅游宣传力度。

年度履职目标
部门职能 年度目标任务 支出项目名称 预算金额（万元）

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 内涵解释 设置依据
指标计算公式

或方法
评分标准 半年目标 目标值

指标审核
值

业务处审
核意见

绩效处
审核意

一般性支
出情况

一般性支
出情况

“三公”经费
控制率

“三公”经费
管理相关规定

三公经费实际
支出数/预算数

*100%

小于或等于目
标得100，否则

得0
小于等于% 小于等于100%

“三公”经费
违规使用次数

“三公”经费
管理相关规定

统计法
小于或等于目
标得100，否则

小于等于次 小于等于0次

会议费、差旅
费超标准使用

会议费、差旅
费管理相关规

统计法
小于或等于目
标得100，否则

小于等于次 小于等于0次

产出指标

数量指标

A级景区、红色
旅游景点游客

增长率

现期A级景区、
红色旅游景点
的游客数量同

比增长率

年度工作计划
全部完成得满

分

正向指标，全
部完成得满
分，未完成得
分=实际完成值
/目标值*指标

分值

大于等于50% 大于等于100%

乡村旅游接待
游客同比增长

率

乡村旅游游客
数量同比增长

率
年度工作计划

全部完成得满
分

正向指标，全
部完成得满
分，未完成得
分=实际完成值
/目标值*指标

分值

大于等于50% 大于等于100%

福州党员干部
在线平台学习

学分

党员干部每人
每年在线学习
学分不低于80

学分。

年度工作计划
全部完成得满

分

正向指标，全
部完成得满
分，未完成得
分=实际完成值
/目标值*指标

分值

大于等于40学
分

大于等于80学
分

公务卡使用率

公务卡使用率=
公务卡报销金
额/(公务卡报
销金额+现金提
取金额）*100%

年度工作计划
全部完成得满

分

正向指标，全
部完成得满
分，未完成得
分=实际完成值
/目标值*指标

分值

大于等于2个 大于等于4个

开展旅游推介
活动场次

开展旅游推荐
活动场次

年度工作计划
全部完成得满

分

正向指标，全
部完成得满
分，未完成得
分=实际完成值
/目标值*指标

分值

大于等于1场 大于等于2场

每年每单位科
级以下党政干
部人均脱产培
训学时数

脱产培训主要
指干部经组织
选调，离开工
作岗位参加的
集中教育培

训，按1天8学
时、半天4学时

折算。

年度工作计划
全部完成得满

分

正向指标，全
部完成得满
分，未完成得
分=实际完成值
/目标值*指标

分值

大于等于20学
时

大于等于40学
时

质量指标
工作人员考核

合格率
工作人员考核

合格率
年度工作计划

全部完成得满
分

正向指标，全
部完成得满
分，未完成得
分=实际完成值
/目标值*指标

分值

大于等于50% 大于等于100%

时效指标
部门决算公开

及时性

按照《预算法
》规定和政府
信息公开要求

年度工作计划
全部完成得满

分

正向指标，全
部完成得满
分，未完成得
分=实际完成值
/目标值*指标

分值

大于等于100% 大于等于100%

成本指标

社会成本
指标

生态环境
成本指标

经济成本
指标

本级支出预算
完成率

衡量单位支出
总预算完成的
程度。计算公
式为：支出预
算（本级）完
成率＝年终执
行数÷年初预
算数×100%年
终执行数不含
上年结转和结
余支出数；年
终执行数和年
初预算数均不

年度工作计划
全部完成得满

分

正向指标，全
部完成得满
分，未完成得
分=实际完成值
/目标值*指标

分值

大于等于50% 大于等于100%

人均办公使用
面积

衡量单位办公
用房配备情况
。计算公式

为：人均办公
使用面积=本期
末单位办公用
房使用面积÷
本期末在职人

员数

年度工作计划
全部完成得满

分

反向指标，完
成得满分，未
完成不得分

小于等于12平
方米/人

小于等于12平
方米/人

效益指标

经济效益
指标

固定资产利用
率

衡量单位合理
使用固定资产
情况。固定资
产利用率=（实
际在用固定资
产总额/所有固
定资产总额）

×100%

年度工作计划
全部完成得满

分

正向指标，全
部完成得满
分，未完成得
分=实际完成值
/目标值*指标

分值

大于等于100% 大于等于100%

“三公经费”
控制率

衡量单位“三
公经费”控制
水平。计算公
式为：“三公
经费”控制率=
（“三公经费
”实际支出数
/“三公经费”
预算安排数）

年度工作计划
全部完成得满

分

反向指标，完
成得满分，未
完成不得分

小于等于100% 小于等于100%

人均公用支出

衡量单位按照
实际在编人数
平均的公用支
出水平。计算
公式为：人均
公用支出＝

（公用支出-离
退休人员支

出）÷实际在

年度工作计划
全部完成得满

分

正向指标，全
部完成得满
分，未完成得
分=实际完成值
/目标值*指标

分值

大于等于6000
元/人

大于等于12000
元/人

社会效益
指标

开展志愿服务
活动场次

乡镇（街道）
团组织每年共
计开展志愿服
务活动场次

年度工作计划
全部完成得满

分

正向指标，全
部完成得满
分，未完成得
分=实际完成值
/目标值*指标

分值

大于等于6场 大于等于12场

生态效益
指标

满意度指
标

服务对象
满意度指

标

员工对办公设
备满意率

满意人数/有效
调查人数

×100%，抽样
调查。

年度工作计划
全部完成得满

分

正向指标，全
部完成得满
分，未完成得
分=实际完成值
/目标值*指标

分值

大于等于50% 大于等于100%


